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Inleiding

In dit jaarplan geeft de MR aan waar zij het komende schooljaar meer aandacht aan wil besteden. De
keuze van deze onderwerpen komt voort uit recente ontwikkelingen binnen de school en
verwachtingen voor het komende jaar. Daarnaast wordt getracht om het jaarplan zoveel mogelijk
aan te laten sluiten bij het jaarplan van de school zodat directie, leerkrachten en MR zich samen sterk
kunnen maken om bepaalde zaken van en voor de school te verbeteren.

Over de keuzeonderwerpen wordt in dit jaarplan aangegeven hoe de MR aandacht wil besteden aan
deze onderwerpen.

Dit jaarplan bevat de onderwerpen:
e agenda;
e vergadercyclus;
e verplichte onderwerpen;
e keuzeonderwerpen;
e overige onderwerpen o.a. scholing.

Agenda
De agenda van de MR vergaderingen bevat, naast de gebruikelijke opening, mededelingen en
postzaken, o.a. de volgende onderwerpen:
e Mededelingen vanuit het team
Een van de teamleden geeft aan welke zaken bij het team spelen.
¢ Mededelingen vanuit het bestuur.
e Mededelingen vanuit de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR)
De Waterval is samen met andere openbare scholen aangesloten bij de stichting prOo. Het
verslag van de GMR-vergadering wordt via de mail naar alle MR-leden gestuurd ter
kennisname.
e Mededelingen van het overleg MR en directie
De voorzitter van de MR heeft regelmatig overleg met de directeur van de school en doet
daar verslag van. Naast algemene zaken worden ook personele zaken besproken. Uiteraard
wordt hierbij de grootste vertrouwelijkheid betracht.

Vergaderdata

De MR komt minimaal 1 keer per 2 maanden bij elkaar. Indien nodig worden er extra vergaderingen
gepland. Voor het schooljaar 2011-2012zijn dat de volgende data (onder voorbehoud):

Donderdag 6 oktober 2011,

donderdag 24 november 2011,

donderdag 12 januari 2012,

donderdag 01-03-2012,

donderdag 12-04-2012,

donderdag 31-05-2012,

reserve donderdag 14-06-2012.

De vergaderingen beginnen steeds om 20.00 uur op school en zijn in principe openbaar.

Er vindt regelmatig overleg plaats met de bovenschools directeur. Omdat de directeur ook optreedt
als vertegenwoordiger van het bevoegd gezag (BG) kan gesteld worden dat daarmee de
noodzakelijke link met het BG gelegd is.
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Samenstelling
Naam Adres Woonplaats | Telefoon | e-mailadres functie namens
Hermy Hattink Steynlaan 34 3851 BS 0341 hermyhattink@gmail.com |Lid Personeel
Ermelo 554232
(school)
Joke Verwoerd Boekweitveld 2 | 3871 NK 0341 jokeverwoerd@gmail.com | Secretaris | Personeel
Hoevelaken  |554232
(school)
Gytha Vellema Oude 3853 JL 0341 gvellema@kpnmail.nl Lid Ouders
Nijkerkerweg 65 | Ermelo 561766
Nanouk Bakker Burg. Van 3851 JT 0341 n.bakkerl@chello.nl Lid Ouders
Oordstraat 14 | Ermelo 558073
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Verplichte of keuzeonderwerpen
Maand Verplicht onderwerp Keuzeonderwerp
september
Concept jaarverslag afgelopen jaar (2009-2010) scholingswensen MR
taakverdeling binnen MR
Vaststellen jaarplan 2011-2012+planning vergaderdata
voorbereiden MR verkiezingen
Financieel verslag+begroting MR
Bestemming ouderlijke bijdrage en verantwoording
daarvan (I voor ouders, A voor personeel).
Mogelijke punten vanuit bestuur c.q. in aanwezigheid
van vertegenwoordiger bevoegd gezag:
Overige punten
voortgang aanvraag huisvestingvoorziening afkomstig van bestuur
Informatie over begroting BG
oktober
Is het schoolplan
(vierjaarlijks) al aan
herziening toe, of zijn
Vaststellen jaarverslag 2010-2011 er punten hieruit te
bespreken die voor
dit jaar gepland
staan?
Meningsvorming over
concept-Schoolgids,
eigen bijdrage daarin
(MR-jaarverslag /
Voortgang MR verkiezingen werkplan)
Mogelijke punten vanuit bestuur c.q. in aanwezigheid
van vertegenwoordiger bevoegd gezag:
Formatie-overzicht n.a.v. teldatum 1 oktober (1)
Informatie begroting bestuur inclusief begroting school
Voortgang aanvragen huisvestingsvoorzieningen
November/december
Evaluatie ouderparticipatie, eventueel plan van aanpak
(samen met ouderraad)
Discussie wijzigingen
(onderdelen)
Discussie Arbo-jaarplan schoolplan
Mogelijke punten vanuit bestuur c.qg. in aanwezigheid
van vertegenwoordiger bevoegd gezag:
Begroting 2012, hierin geeft de stichting en m.n. de
Waterval aan hoe het budget van het komende jaar
besteed gaat worden
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Installatie nieuwe MR-leden
Voortgang aanvragen huisvestingsvoorzieningen
Januari/februari
Concept zorgplan samenwerkingsverband (voor 15 mei)
i L Brainstorm [
vaststellen financieel jaarverslag MR ainstormsessie
keuzeonderwerpen
Inventarisatie Arbo-zaken en ziekteverzuimbeleid
Mogelijke punten vanuit bestuur c.qg. in aanwezigheid
van vertegenwoordiger bevoegd gezag:
Voortgang huisvestingsvoorzieningen Overige zaken vanit
gang g g bestuur
Vaststellen / bijstellen
. . vierjarig beleidsplan
concept formatieplan volgend schooljaar (of schoolplan) (zie
evaluatie in voorjaar)
maart/april
vaststellen vakantierooster scholingswensen MR
Mogelijke punten vanuit bestuur c.q. in aanwezigheid
van vertegenwoordiger bevoegd gezag:
Overige zaken vanuit
voortgang aanvraag huisvestingvoorziening bestuur
Informatie concept schoolgids
Vaststellen zorgplan samenwerkingsverband (voor 15 mei)
Informatie over schoolbudget 0.b.v. CFI-beschikking (voor
1 mei)
Evaluatie klachtenregeling vorig schooljaar (I voor ouders,
A voor personeel)
voortgang aanvraag huisvestingvoorziening
Mei/juni
voorbereiden MR jaarverslag afgelopen
schooljaar+jaarplan komend schooljaar
Vaststelling schoolgids volgend schooljaar (moet na
vaststelling aan de Inspectie worden verzonden) (1)
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informatieavond september

vaststellen schoolplan (indien nodig)

evaluatie taakbeleid afgelopen schooljaar

Nascholingsplan volgend schooljaar (1)

Mogelijke punten vanuit bestuur c.q. in aanwezigheid
van vertegenwoordiger bevoegd gezag:

Vaststellen formatieplan komend schooljaar

Evaluatie voortgang
meerjarenbeleidsplan

Evaluatie klachtenregeling afgelopen schooljaar

Informatie taakverdeling en taakbelasting afgelopen
schooljaar

Overige zaken vanuit
bestuur.

Informatie jaarrekening

voortgang aanvraag huisvestingvoorziening
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