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Jaarverslag MR De Waterval 2010-2011
Inleiding
Het afgelopen jaar is de medezeggenschapsraad (MR) 6 keer bij elkaar geweest om te
vergaderen. Erik Borghouts, bovenschools directeur, was steeds namens het bevoegd gezag

(BG) aanwezig bij de vergaderingen.

Aan het eind van het schooljaar zag de samenstelling van de m.r. er als volgt uit:

_ Angela de Vries, lid oudergeleding, voorzitter
_ Nanouk Bakker, lid oudergeleding

_ Gytha Vellema, lid oudergeleding

_ Elly v.d. Cingel, lid namens team

_ Mellanie de Knegt, lid namens het team

_Joke Verwoerd lid namens team, secretaris

In het begin van het schooljaar hebben we verkiezingen gehouden. Nanouk Bakker was
aftredend en herkiesbaar, daarnaast had Wendy van Beekum zich ook verkiesbaar gesteld.
De verkiezingscommissie, bestaande uit Angela de Vries en Mellanie de Knegt, hebben
verkiezingen georganiseerd. De uitslag was, dat Nanouk Bakker in de MR blijft.

Vanuit het team was Elly van der Cingel aftredend en herkiesbaar. Er waren geen
tegenkandidaten, dus is zij automatisch herkozen.

Angela de Vries blijft voorzitter, Elly van der Cingel wordt plaatsvervangend voorzitter en
Joke Verwoerd blijft secretaris.
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Instemmingvragen en adviesvragen
Het afgelopen schooljaar heeft de MR de volgende instemmingvragen en adviesvragen
Behandeld:

* Vakantierooster 2011-2012 positief advies MR

* Vaststellen begroting kalenderjaar 2011 ter informatie

* Daltonbeleidsplan ter informatie

* Vaststellen formatie 2011-2012 instemming (P)MR

* Benoeming locatieleider positief advies (P)MR

Vergaderingen
De volgende onderwerpen zijn het afgelopen jaar uitvoerig aan de orde geweest.

Voortgang aanvraag huisvestingvoorziening

In elke vergadering is de MR op de hoogte gehouden van de plannen om een nieuwe school
te gaan bouwen. In het nieuwe schooljaar, heeft een aantal teamleden en ouders van onze
school deelgenomen aan een bijeenkomst om te kijken hoe een eventuele nieuwe school
eruit zou moeten zien. Aan deze bijeenkomst deden ook De Schakel en de RKPWA mee. Er
hebben zich tot nu toe geen bijzondere ontwikkelingen voorgedaan.

Informatie financién Proo

De Stichting Proo staat er niet zo rooskleurig voor, er is een tekort van tussen 5 en 8 ton. Dat
komt doordat geld wat Proo krijgt als vergoeding van ministerie voor personeel minder is
dan dat het personeel werkelijk kost. Alle scholen/ besturen in Nederland hebben hier last
van. Er zijn nu teveel personeelsleden in dienst bij Proo om alles te kunnen betalen. De
formatietoewijzing tot nu toe gebeurde op basis van de leerlingaantallen op 1 oktober en
argumenten van de directeur: dit heb ik nodig om mijn school goed te laten draaien. De
formatietoewijzing voor 2011-2012 zal anders gebeuren. De “harde cijfers” van het
leerlingaantal zijn meer bepalend.Op dit moment kan geen formatie-indicatie gedaan
worden.

Kenniscentrum
De Stichting Proo heeft sinds kort een eigen kenniscentrum. Kost minder dan IJsselgroep. Er

is daarover ook info te vinden op de website van proo: www.stichtingproo.nl

Onderwijskundig jaarverslag 2009-2010 ter informatie
De MR heeft verder geen vragen of opmerkingen bij dit onderwijskundig jaarverslag.

Begroting 2011 van De Waterval

Schoolbudget heet nu P&A budget=onderdeel van berekening.

Erik heeft het begrepen als vraag naar begroting 2011. Concept begroting wordt uitgedeeld.
Erik licht e.e.a. toe. 4288 euro tekort, moet nog bezuinigd worden. Tekort komt, omdat de
baten minder zijn bezuinigen op materiéle instandhouding,

Nascholingsplan MR volgend schooljaar
GMR biedt volgend schooljaar opnieuw MR-start en MR-vervolgcursus aan van VOO.
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Algemeen directeur
Frans Laarakker, algemeen directeur bij Proo, heeft per 01-08-2011 een andere baan. Er
wordt nog voor de zomervakantie een sollicitatieprocedure opgestart.

Uit de teamvergadering
Namens het team heeft Mellanie de Knegt steeds verslag gedaan uit de teamvergaderingen,
0.a. over

e 20 september studiedag over handelingsgericht werken,

e Hermy is een aantal donderdagen op school. We doen dan collegiale consultatie. Het
is de bedoeling dat iedereen een keer in de groep van iemand anders gaat kijken.

e Er komt een nieuwe leerlingenraad. De leerlingen van groep 2, 4, 6 en 8 worden nu
vervangen. In januari worden de kinderen van groep 3, 5 en 7 vervangen. In de
groepen zijn dan verkiezingen.

e N.a.v. de Daltonvisitatie worden er een nieuwe takenkaart ontwikkeld. Dat heeft 0.a.
te maken met het plannen wat de leerlingen gaan doen.

e De Inspectie op bezoek geweest en sprak met Elly,Erik en Joke vooral over de
zorgstructuur. Min-puntje analyse in de hulpplannen. Dat moet beter beschreven
worden. S.M.A.R.T.! Het team gaat daar aan werken op studiedag woensdag 30
maart 2011.

e 30 maart studiedag: hulpplannen, HGW-leerlijn spelling, nieuwe taak.

e Flashmob in het dorp week woensdag 16 maart was zeer geslaagd. Stond
in de Stentor, Angela heeft filmpjes op Youtube gezet.

¢ Angela en Nanouk hebben koffie en thee geschonken tijdens de rapportenavond. Zij
hebben met verschillende ouders een praatje gemaakt. Het team kreeg later te
horen dat dit initiatief zeer op prijs werd gesteld.

Joke Verwoerd,

secretaris.
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